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Resumo:  

O tema do presente trabalho é os desejos e temores mais comuns nos jovens 
acadêmicos do Curso de Bacharelado em Administração da Setrem Faculdade 
Três de Maio com relação ao futuro. Estabeleceu como seus objetivos 
específicos, elaborar uma pesquisa entre os jovens acadêmicos, para saber 
identificar quais os principais temores dos jovens acadêmicos em relação ao 
seu futuro profissional e pessoal e verificar a quantidade de jovens que já tem 
definida a sua profissão, através de apresentações em gráficos relacionados à 
pesquisa. Com esta pesquisa constatou-se o que já havia previsto, e 
consideram-se inseridas nestes levantamentos, pois o resultado encontrado 
coincide com os temores e desejos das componentes do grupo. Observaram 
que a incerteza do futuro vem abalando-os, a dificuldade de encontrar um 
emprego que lhes ofereça instabilidade, status profissional, e também alguns 
que já possuem emprego, temem, ou já passam pela indiferença de muitos 
empregadores, não lhes reconhecendo profissionalmente. Seus maiores 
desejos estão plenamente interligados aos temores, buscam principalmente 
status profissional, reconhecimento, estes levantados com relação a objetivos 
profissionais, os pessoais apontaram fato como casar, ter filhos, e 
principalmente ser feliz incondicionalmente. Neste trabalho, utilizou-se do 
método dedutivo, e para maior qualidade e transparência dos resultados que 
foram obtidos, foi empregada uma abordagem quali-quantitativa. Para isso 
tornou-se oportuno e necessário ir ao encontro dos Bacharéis em 
Administração da Faculdade Setrem. Foi elaborado um questionário de oito 
questões para os acadêmicos exporem suas opiniões, com perguntas de 
múltipla escolha e subjetivas. O questionário abordou as seguintes perguntas: 
1º Você teme não conseguir emprego na área de formação? 2º Você teme não 
conseguir concluir a faculdade? 3º Você busca status profissional? 4º Você 
almeja reconhecimento profissional? 5º Cite seus cinco maiores desejos. 6º 
Cite seus cinco maiores temores. 7º O que você pensa sobre seu futuro 
profissional? 8º O que você pensa sobre o seu futuro pessoal?. Ao realizarmos 
este trabalho, percebe-se que os desejos e temores se confundem em um 
misto de expectativas com relação ao futuro. Os jovens acadêmicos precisam 
do apoio da família, para sentirem mais segurança, pois várias dúvidas surgem 
nesta etapa e o apoio é fundamental. Todos temem em não conseguir aquele 
emprego tão desejado, no qual possam se realizar profissionalmente, temem 
não conseguir a tão sonhada estabilidade financeira, além de toda insegurança 



que trazem. É preciso definir seus objetivos e lutar para conquistá-los, 
deixando de lado seus maiores temores.  
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