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Resumo 
 
Criatividade nas Organizações Resumo Este trabalho apresenta uma prática do 
componente curricular Subjetividade e Saúde do Trabalhador do 8º semestre, 
da Faculdade Três de Maio – SETREM, junto a um estúdio fotográfico de um 
Município da Região Noroeste/RS. A presente pesquisa teve por objetivo 
investigar no campo organizacional, como a criatividade está relacionada com 
o processo de criação, com a pessoa criativa, com o produto e com o ambiente 
de trabalho. Para este estudo foi feito um questionário aberto para as 
coordenadoras do local, foram feitos três encontros onde pode se estar 
observando a forma como a equipe trabalha. Não existe fórmula certa para ser 
criativo. Não existem regras a seguir, a não ser a de questionar as regras 
existentes. É preciso aceitar e propor mudanças de mentalidade, mudanças de 
rumo, de comportamento. Mudar é aceitar novos desafios, descobrir novos 
caminhos, se arriscar, sair do estado de inércia para o desconhecido. 
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