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Resumo 
 
Hoje nos encontramos na era da globalização, onde a vida das pessoas se 

encontra em constantes mudanças, e o maior desafio é acompanhar e adaptar-

se a elas. Com isso vem aumentando constantemente a exigência das 

empresas com relação a pessoas qualificadas e preparadas no mercado de 

trabalho. Mediante a esse questionamento, durante a Disciplina de Métodos de 

Pesquisa em Administração no curso de Bacharelado em Administração da 

Faculdade Três de Maio–SETREM no segundo semestre de 2011 realizou-se 

uma pesquisa no município de São José do Inhacorá/RS tendo como objetivo 

fazer um levantamento nas principais indústrias existentes no município com o 

intuito de definir qual o perfil dos funcionários que atuam hoje nas empresas e 

qual o perfil que as mesmas estão procurando. O município se localiza na 

região Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul possuindo 2.200 habitantes, 

onde vem se desenvolvendo de forma positiva, ocupando cada vez mais 

espaço no ramo industrial. A metodologia utilizada teve como abordagem 

dedutiva e a pesquisa quali-quantitativa, usando como procedimento a 

pesquisa exploratória, a pesquisa de campo e bibliográfica e se utilizando da 

técnica de entrevista juntamente com os gestores analisando suas preferências 

quanto às contratações de colaboradores, e assim definir qual o perfil dos 

mesmos. O município está incentivando e oferecendo auxilio as empresas para 

que permaneçam e que novas empresas se instalem na cidade, fazendo assim 

com que os munícipes continuem residindo ali e os jovens tenham uma 

oportunidade melhor para não necessitarem sair para cidades vizinhas em 

busca de emprego. Diante desse contexto quer se identificar se as empresas 

instaladas no município de São José do Inhacorá vêm encontrando mão de 

obra qualificada e quais as necessidades de mão de obra dos mesmos. No 

decorrer do trabalho concluiu-se que São José do Inhacorá vem oportunizando 

cada vez mais empregos garantindo o sustento das famílias inhacorences, 

outrossim constatou-se que a maioria dos trabalhadores encontrados e 

procurados pelas empresas são do sexo masculino, já que em sua maioria os 

trabalhos são de esforço físico. Outra constatação foi à de que a maior parte 

das empresas inhacorenses não exige um grau de escolaridade elevado, 



sendo na sua maioria funcionários com ensino fundamental completo ou 

incompleto. A pesquisa realizada conseguiu alcançar o objetivo de definir qual 

o perfil dos funcionários das indústrias inhacorenses, constatando que hoje não 

há necessidade de importação de mão de obra, pois todas elas são supridas 

com as pessoas residentes no local, inclusive a qualificada. Além disso, as 

indústrias possuem papel fundamental no desenvolvimento econômico e social 

do município, já que com a expansão das mesmas cada vez mais haverá 

procura de mão de obra, fazendo assim com que as pessoas tenham 

oportunidade de permanecer no município e melhorar também a sua qualidade 

de vida. 
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