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Resumo 
 
Existem, hoje, vários perfis de líderes no mercado de trabalho, cada qual com 

um modo diferente de comandar a sua equipe. Tal mercado está cada vez mais 

exigente e competitivo, desafiando assim, as novas lideranças. Ser um bom 

funcionário não é suficiente, agora, é necessário algo a mais. Pensando nisso, 

realizou-se uma pesquisa buscando identificar o perfil do líder das empresas de 

médio e grande porte da cidade de Humaitá – RS, tendo como objetivo central, 

definir os pontos considerados importantes pelas organizações no momento da 

contratação, além de identificar as dificuldades encontradas pela empresa para 

descobrir um líder e como as mesmas trabalham com o tema liderança. Quanto 

à metodologia, utilizou-se a abordagem quali-quantitativa, tendo como 

procedimento a pesquisa exploratória, e no que diz respeito à técnica fez-se 

uso do questionário, no qual foi aplicado, para os proprietários das empresas, 

10 questões de múltipla escolha. Através dos dados coletados, constatou-se 

que, no momento da contratação de um funcionário, o empregador preza, 

principalmente, pela observação do requisito comunicatividade. Além disso, na 

escolha do líder, a empresa opta pelos funcionários que já estão trabalhando 

há muito tempo na mesma. Portanto, entende-se que as empresas estão em 

busca de líderes comunicativos, qualificados, humanistas e especialmente que 

saibam trabalhar em equipe, que motivam a mesma e fazem com que o 

ambiente de trabalho seja um lugar agradável.   
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