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Resumo 
 
O FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Serviço) surgiu durante a 

presidência de Humberto de Alencar Castelo Branco, cujo objetivo era 

substituir o regime de estabilidade instituído na Era Vargas, porém sancionado 

através da Lei 5.107/66 que trouxe por meio de uma nova visão idealista 

possibilidades de melhorias aos trabalhadores. Na época, o regime de 

estabilidade era uma conquista significativa para o cidadão, contudo ele 

precisava de algo mais, que interferisse na qualidade de vida dele, criando num 

futuro próximo a certeza de ter em mãos uma quantia financeira e através de 

uma poupança realizar um sonho de adquirir a casa própria ou mesmo para a 

aquisição de outros bens, nesta perspectiva buscou-se avaliar a verdadeira 

função do FGTS, para os cidadãos brasileiros. O objetivo é uma revisão 

bibliográfica a fim de que o administrador possa ter os conhecimentos 

necessários no que tange a legislação trabalhista brasileira, abordando assim 

também como tema o FGTS. Quanto ao caminho metodológico optou-se pela 

abordagem qualitativa, dispondo os resultados da pesquisa através de textos, 

em relação aos procedimentos a pesquisa foi descritiva e bibliográfica, utilizou-

se da técnica de análise de conteúdo que busca as informações disponíveis 

sobre o tema. A pesquisa se desenvolveu no sítios dos órgãos federativos 

responsáveis, bem como na CLT (Consolidação das Leis do Trabalho). Ao fim 

da pesquisa ficou evidenciado que o FGTS é um direito do trabalhador urbano 

e rural regido pela CLT, no qual o empregador deve depositar a alíquota de 8% 

em relação à base de cálculo que é o salário do empregado. Além disso, o 

FGTS tem uma importância fundamental no que diz respeito ao financiamento 

de habitação e obras públicas. A fim de agilizar o processo de recolhimento da 

guia de FGTS, foi criado um canal eletrônico específico para o empregador 

denominado como Conectividade Social, que atualmente possui a certificação 

ICP, sendo 100% web e com maior segurança. Portanto, o FGTS tornou-se 

indispensável tanto para os empregados, quanto para o governo, no sentido de 

trazer uma série de benefícios sociais aos cidadãos. 
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