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Resumo:  

Com a globalização do mercado e as atuais condições de competitividade, 
cada vez mais as empresas estão implantando modernas estratégias de 
produção. A esses novos princípios de gestão, associa-se um conjunto de 
técnicas compatíveis que as empresas também começam a dominar, fazendo 
com que os dirigentes se obriguem a repensar no seu todo processo de 
gerenciamento de empresas. O ponto de equilíbrio deve ser uma ferramenta 
fundamental na administração financeira, vai auxiliar a empresa na sua gestão, 
ele é a base sólida que a empresa deve ter ao pensar na sua sobrevivência no 
mercado. O tema proposto é o desenvolvimento e análise do ponto de 
equilíbrio de uma indústria gráfica. O problema está em como tornar o ponto de 
equilíbrio uma ferramenta de gestão para a Indústria Gráfica Sul Ltda.? O 
estudo tem como objetivo desenvolver e analisar o ponto de equilibro em uma 
Indústria Gráfica de embalagens, sendo que a empresa não possui o ponto de 
equilíbrio calculado, para tanto esta experiência de análise e desenvolvimento 
vem ao encontro dos anseios da organização e dos recursos disponíveis pela 
mesma, identificando possibilidades de um melhor gerenciamento da gestão de 
seus custos, bem como da satisfação dos envolvidos no processo. Neste 
estudo optou-se pelas abordagens qualitativas para auxiliar no 
desenvolvimento e compreensão dos cenários de pesquisa, e quantitativa, ou 
seja, quando os resultados podem ser traduzidos em números. Como método e 
procedimento escolheu-se o descritivo e explicativo para auxiliar na 
familiaridade com o problema, no desenvolvimento a pesquisa bibliográfica que 
servirá como embasamento do trabalho para posterior aplicação prática como 
também experimental documental para o desenvolvimento e a descrição dos 
resultados obtidos. E as técnicas usadas é a de observação direta através da 
observação e pesquisa de campo, para entender e analisar os procedimentos 
internos da empresa relevando os pontos fortes e fracos, e documentação 
indireta para a elaboração das pesquisas bibliográficas, auxiliando no 
desenvolvimento da fundamentação teórica. Com o estudo identificou-se que a 
ferramenta de ponto de equilíbrio se mostrou muito eficiente no que se diz 
respeito à análise de resultados, também pode-se evidenciar esta ferramenta, 
poderia ser utilizada em empresas de qualquer ramo e seus resultados 
possuiriam a mesma importância em orientar o gestor na tomada de decisões, 
as informações de caráter decisórias proporcionadas pela aplicação dos 
conceitos de ponto de equilíbrio foram inúmeras e que podem gerar grandes 



benefícios à empresa, pois ela atualmente convive em um mercado altamente 
competitivo, exigente e globalizado.  
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