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Resumo 
 
Estamos numa era globalizada com enormes tecnologias e o mercado cada 

vez mais competitivo, o que assim torna difícil se ingressar nele. A dificuldade 

se dá principalmente por jovens em quais opções e decisões tomar diante de 

seu futuro, relacionado com o mercado de trabalho, que critérios são 

considerados por eles no momento da escolha, as decisões, o motivo e o que 

esperam. O estudo das escolhas dos jovens aconteceu durante a Disciplina de 

Metodologia da Pesquisa no Curso de Administração da Faculdade Três de 

Maio – SETREM no primeiro semestre de 2011, na construção de um projeto, 

visando identificar o que incentiva, o motivo que os leva a realizar suas 

escolhas, e quais expectativas, que os jovens têm para com o mercado de 

trabalho. Na metodologia, o estudo utilizou-se da abordagem quali-quantitativo 

e o método dedutivo. A análise dos dados foi realizada com jovens estudantes 

do ensino médio dos municípios de Sede Nova – RS e Humaitá – RS, onde 

foram aplicados questionários com sete questões de múltipla escolha para cem 

estudantes, os resultados obtidos na pesquisa foram analisados, tabulados, e 

representados em gráficos, comprovando ou refutando as hipóteses 

levantadas. Concluindo assim que os jovens têm pela frente um grande desafio 

ao terminar o ensino médio e ingressar em uma faculdade e no mercado de 

trabalho, por se sentirem inseguros e com pouca experiência. Decidir quais 

serão as escolhas dos jovens será sempre um desafio que eles terão que 

encarar, pois se trata do seu futuro e também do futuro do mundo. Por isso a 

importância de esclarecer dúvidas, dar conselhos, e o principal incentivá-los. 

Pois os jovens terão uma vida inteira pela frente a qual constituíram família, 

farão parte de alguma organização por isso que se vê a importância na hora de 

suas escolhas, elas que decidiram o futuro. 
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